MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
=, GESTION MAGTO04.03.P003.F006
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y 3 VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 29/jun/2023
ACTA No. 4145.030.9.37.195 HORA INICIAL: | 2:00 pm

HORA FINAL: |4:30 pm

OBJETIVO: Implementar sesion 1 exigibilidad del | LUGAR: Sal6n parroquial Francisco
derecho a la salud Eladio Ramirez

ASISTENTES: Maritza Osorio - Contratista, Nayibi Candelo-grupo iniciativa comunitaria (Ver
listado de asistencia)

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Orientacion a las sesiones
2. Desarrollo

3. Comentarios

4. Compromisos.

DESARROLLO:

1. Orientacion a las sesiones
Maritza Osorio realizé la presentacion del objetivo de la sesion son: Reconocer el concepto
de exigibilidad. Identificar los tipos e implicaciones de la exigibilidad.

2. Desarrollo
Se realiz6 a nivel general las siguientes preguntas y las respuestas fueron:
¢, Que comprenden por exigibilidad?, Exigir el derecho que tenemos como la salud, vivienda,
alimentacion, servicios, educacion, derecho a la pensién digna. Se realiz6 a nivel de grupo el
siguiente concepto de exigibilidad: “Es un derecho de poder exigir el cumplimiento de las
entidades de salud por la dignidad de los ciudadanos.
¢, Porque es importante para cumplir la exigibilidad?, Porque no se vulneran la dignidad
humana y los derechos. Conocimiento de derechos y deberes. Se conocen los medios para
exigir. Porque hay resultados efectivos: claridad, respuestas a favor.

Seguido del trabajo en grupo se presento el refuerzo conceptual, donde se especificé que la
exigibilidad es: El conjunto de acciones desde lo social, politico, juridico u organizativo, que las
personas o0 grupos de personas conciben, desarrollan, implementan y retroalimentan, con el
fin de defender su derecho y/o exigir su respeto, proteccién o realizacién por parte de los
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Estados u otros actores que amenazan o vulneran ese derecho y lo que busca la exigibilidad
son tres transformaciones:

-Eliminar las situaciones especificas de amenaza o vulneracién del derecho,

-Modificar las actitudes y las acciones u omisiones del Estado, sus instituciones o sus
representantes, que son responsables de la situacién de amenaza o violacién del derecho, -
Transformar la propia conciencia de quienes son titulares del derecho y realizan las acciones
de exigibilidad. la necesidad de cualificar internamente sus procesos sociales y horizontes de
lucha.

Se menciono que existen tres tipos de exigibilidad, social, politica, juridica y las acciones mas
comunes que se pueden desarrollar en ella. Finalmente se menciond que la exigibilidad
implica:

-La participacion activa de la gente.

-Reflexionar e implementar acciones que se dirijan al fortalecimiento interno de las
organizaciones.

-La comprension adecuada de la problematica que nos impulsa a exigir ese derecho
-Identificar los responsables institucionales de esas obligaciones.

-Generar internamente capacidades de incidencia.

-Proponer soluciones alternativas a los problemas encontrados.

-Desatrrollar estrategias propias de proteccion y defensa del derecho.

-Propender no solo por la defensa o garantia del Derecho, sino también hacia el respeto de
la persona humanay las generaciones venideras.

El anterior refuerzo conceptual se apoy6 con las siguientes diapositivas:

Py & .
EXIGIBILIDAD L s ©

¢ Qué busca la exigibilidad?
DIGNIDAD VULNERACION

SN

Establece un minimo respeto - Eliminar |
del cual o puede descenderse, Acciones u omisiones del /s\ggglnesorrgssde 'd‘c‘g ituaciones
se trata de un minimo para el ISI 1al, polilico, juridi i
desarrollo de la vida y "Pa para Estado y/o sus agentes, con el fin de defenqqr ‘sm'f'c‘;s:h
sobrevivic y por tanto su| |Que atentan, desconoceny su derecho _ylo exigir vulneracién del
; i " afectan negativamente los frente los Estados u derech:
satisfacci6n habilita para el otros  actores  que lerecho.
desarrollo individual y colectivo derechos amenazan o vulneran
de las personas
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ERCSIPACCIONES DE EXIGIBILIDAD oy '} T ——— e &
Acciones:
> fuvmm::l::ucmn - Comprender la p itica de manera ad da que i
de capacidades y a exigir el deracho vulnerado.
movilizacion | _ La identificacion de los instituci de esas|@utocts B
obligaciones.
POLITICA Permite - Proponer soluciones y alternativas.
colocar en esoenaros . Juria Diectiva -
c\sv;;!g::el;:\sshn :5?.;:?..”" Erl.‘:jmm - Fortalecimiento  interno de las organizaciones, generando| _
problematicas, De Saiud capacidades de incidencia y participacion activa
reclamaciones y + COPACO
propuestas. - Vesduria - Di ias de pi i6n y defensa del Derecho.
JURIDICA. Uso de = ’ t::lfiee;det:a'::'}:é:r ";;,',:t?fi';’ﬂ: giéfi'ﬁi?a“‘i:lﬁf.ﬁ“; s.l:: gt
tia"aleﬂvMsmmerms _w generaciones venideras -
para - Su -

la proteccion de los D:’ e
Derechos Humanos o0 caligov.co

3. Comentarios
Las participantes manifestaron que a pesar de tener conocimiento de algunos tipos de
exigibilidad hay incredulidad en la efectividad de los mismos pues la norma no se cumple.

4. Compromisos
Asistencia a siguiente sesion

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

QUE HACER RESPONSABLE FECHA COMPROMISO

Hacer acta de sesion Maritza Osorio 07/07/2023

Firmas (responsables)

A’czé/cb Cande [o ////22737

NAYI ANDELO GARCIA MAF}:&Z (EﬁRIO GOMEZ
Grupo iniciativa comunitaria Barrio Napoles Com18 Contrafista secretaria de salud D.E.

-

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (2) folio.

Elaboré: Maritza Osorio Gémez — Contratista
Revisé: Nayibi Candelo — grupo iniciativa comunitaria

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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